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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
      
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  AMIDEI LUCIO 
Indirizzo  VIA ROMA N° 1 
Telefono  059/534851 

Fax  059/534858 
E-mail  l.amidei @ comune.castelnuovo-rangone.mo.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  3 FEBBRAIO 1959 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 14 LUGLIO 1984 AD OGGI , DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI CASTELNUOVO 

RANGONE 
DAL 1 GENNAIO AL 14 LUGLIO 1984 INCARICO DI COLLABORAZIONE CON IL COMUNE DI CASTELNUOVO 

RANGONE  
DAL 1 GENNAIO 1983 AL 31 DICEMBRE 1983  DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO DEL COMUNE DI 

CASTELNUOVO RANGONE  
DAL 1 OTTOBRE 1981 AL 20 DICEMBRE 1982 COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE PRESSO 

L’IMPRESA EDILE TERZI ONELIO E C.. ] 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Castelnuovo Rangone  Via Roma n° 1 ( Castelnuovo Rangone ) 

Impresa Edile “ Terzi Onelio e C. “ è stata sostituita e/o incorporata da una serie di imprese del 
settore Edile 

• Tipo di azienda o settore  Settore Pubblico  
Settore Impresa Edile 

• Tipo di impiego  Funzionario Tecnico del Settore Lavori Pubblici, Investimenti ,  Servizi Pubblici, Ambiente e 
Manutenzione. 
Tecnico Progettista e Direttore di Cantiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento Tecnico, Progettazione , Direzione Lavori , Contabilità dei Lavori, Responsabile 
del Procedimento, Coordinatore per la Sicurezza, Responsabile e Gestione dei Lavori 
relativamente alle Opere Pubbliche eseguite dal Comune di Castelnuovo Rangone nel periodo 
compreso tra il 1983 e il 2010. In particolare Viabilità e Parcheggi,  Rotatorie, Parchi e Aree 
Verdi, Centri Sportivi e Ricreativi,  Strutture Scolastiche e Palestre, Adeguamento Impianti 
Fabbricati Comunali, Cimiteri, Centri Assistenziali e Aree Attrezzate, Percorsi Pedonali e 
Ciclabili, Fognature e Depuratore, Recupero Centro Storico, Ottimizzazione Servizi Pubblici, 
Interventi Fluviali, Reti di Pubblica Illuminazione, Urbanizzazioni e Quartiere PEEP, Parco  
Archeologico di Montale, ecc. 
Elaborazione, Progettazione e Gestione del Piano Triennale delle Opere Pubbliche 
Responsabile Protezione Civile 
Responsabile e Datore di Lavoro, ai sensi DLGS . 626 
Membro Commissioni di Concorso 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Diploma di Geometra 
Attestati, Corsi e Giornate di Perfezionamento e  Aggiornamento in materia di : Lavori Pubblici, 
Gare e Appalti, Contrattualistica pubblica e Ordinamento enti locali, Diritto Amministrativo e 
Procedure Espropriative, Costruzioni Stradali, Sicurezza Luoghi di Lavoro e Cantieristica, 
Ambiente, Protezione Civile,  Gestione del Personale,  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Perfezionamento e  Aggiornamento in materia di : Lavori Pubblici, Gare e Appalti, 
Contrattualistica pubblica e Ordinamento enti locali, Diritto Amministrativo e Procedure 
Espropriative, Costruzioni Stradali, Sicurezza Luoghi di Lavoro e Cantieristica, Ambiente, 
Protezione Civile,  Gestione del Personale, 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Attestazioni di Perfezionamento e  Aggiornamento in materia di :  Perfezionamento e  
Aggiornamento in materia di : Lavori Pubblici, Gare e Appalti, Contrattualistica pubblica e 
Ordinamento enti locali, Diritto Amministrativo e Procedure Espropriative, Costruzioni Stradali, 
Sicurezza Luoghi di Lavoro e Cantieristica, Ambiente, Protezione Civile,  Gestione del 
Personale, 

• Qualifica conseguita  Attestazioni di Perfezionamento e  Aggiornamento 
   



Pagina 3 - Curriculum vitae di 
[ Amidei Lucio ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  Italiano 

 
ALTRE LINGUA 

 

  Inglese 
• Capacità di lettura  elementare 

• Capacità di scrittura  elementare 
• Capacità di espressione orale  elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 Buone capacità relazionali e di gestione / partecipazione a gruppi di lavoro, acquisite attraverso 
l’impegno profuso negli anni in progetti di aree diverse, Impresa Privata, Amministrazione 
Pubblica e Attività di Volontariato. Buona propensione al Lavoro di Gruppo e capacità di 
adattamento ai ruoli, in relazione agli obiettivi da raggiungere.   Attitudine al Lavoro per obiettivi. 
Buone capacità organizzative e gestionali relativamente a cantieri, strutture, crono-programmi, 
ecc.  Buone capacità propositiva e progettuale  in merito alle opere pubbliche, modalità 
operative,  progettuali, organizzative e gestionali. Buona capacità di traduzione operativa degli 
obiettivi fissati dalla A.C.. Buona capacità di risoluzione dei problemi afferenti al ruolo rivestito e 
di prevenire le criticità gestionali ed operative che possono nascere.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 Buone capacità organizzative, acquisite nella gestione del settore di competenza comprensivo di 
più servizi ,  nella gestione dei cantieri ,  di progetti complessi e degli aspetti finanziari assegnati. 
Buona capacità di gestione delle risorse umane sia all’interno del settore che all’esterno in 
quanto volontari. Buona capacità di ascolto, confronto e gestione con la cittadinanza e con le 
ditte fornitrici, improntate a garantire un buon servizio ed a prevenire contestazioni e contenziosi,  
nei confronti dell’Amministrazione Comunale. Buona capacità propositiva nei confronti della A.C. 
finalizzata a migliorare e garantire un miglior sevizio alla cittadinanza. Buona capacità di ascolto, 
confronto e gestione  delle iniziative del mondo del volontariato sociale ed educativo, acquisite in 
anni di attività , servizio e coordinamento pratico,  associazione di Volontariato ( Agesci :  Scout 
Cattolici Italiani )  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza sistema operativo Windows, applicativi microsoft office, Outlook e Internet 
Explorer e delle relative funzioni. 
Buona conoscenza applicativi Autodesk e Applicativi di Gestione e Contabilità delle Opere 
Pubbliche “ Acca “ 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  
. 

 Passione per la cucina, insieme ad un gruppo di coetanei, organizzatore di cene e / o altro per 
raccolta fondi da destinare ad attività Missionarie in particolare per le aree povere del  Brasile 

 

   

 
PATENTE O PATENTI  Patente  “ B “ 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Coniugato dal 1985 con Franca F. 
Padre di tre Figli, Matteo ( 23), Federica ( 22), Andrea ( 16 ) 

 
 

ALLEGATI   

 
 


